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Harjumaa Omavalitsuste Liidu tegevussuunad ja -alused 2007-2013
Missioon
Harjumaa Omavalitsuste Liit (edaspidi: Liit), ühendades kõiki Harjumaa omavalitsusüksusi, on tasakaalustatud, kõigi oma liikmete huve võrdväärselt arvestav Harjumaa omavalitsuste koostöö – ja esinduskogu, kes seisab oma liikmete, maakonna ja selle elanike hea käekäigu eest ning Harjumaa võrdväärse arengu eest.

1. Alused

Tulenevalt kohaliku omavalitsuse üksuste liitude seadusest Liit:

· esindab Harju maakonda ning oma liikmete ja maakonna kohaliku omavalitsuse üksuste ühishuve;

· esindab ja kaitseb oma liikmete õigusi;
· korraldab oma liikmete ühistegevust ja arendab koostööd;

· toetab maakonna tasakaalustatud ja jätkusuutlikku arengut;

· säilitab ja edendab maakonna kultuuritraditsioone;

· loob oma liikmetele võimalusi neile seadusega pandud ülesannete paremaks täitmiseks.

2. Eesmärgid

Liit on maakonna arengu kavandamise ja koostöö foorum, kus tehakse maakonda puudutavaid strateegilisi otsuseid.
Liidu pikaajalised eesmärgid on:
2.1. Pealinnaregiooni koostöömudeli arendamine;

2.2. Maakonna tasakaalustatud ja jätkusuutlik areng;

2.3. Liidu arvestatavus sotsiaalse ja poliitilise partnerina Eestis ja välismaal;

2.4. Liikmete rahuolu liidu tegevusega;

2.5. Liidu hea ja püsiv majanduslik käekäik.

3. Tegevussuunad

Liidu tegevussuunad vastavalt põhikirjale ja eesmärkidele on:
3.1. Omavalitsusliku regionaalhalduse edendamine.
3.1.1. Pealinnaregiooni koostöövõime arendamine ja institutsionaalne tugevdamine.
Pealinnaregiooni töögrupi moodustamine ja protsessi juhtimine, mille eesmärkideks on on:

· Välja töötada pealinnaregiooni kontseptsioon ja valmistada ette vastav dokumentatsioon võimalike seadusandlike aktide muutmiseks.
· Pealinnast tulenevate elukeskkonna ja ruumikasutusega seotud KOV üksuste piiride ülese mõjuga eluvaldkondade organiseerimine. Siin all on mõeldud: a) ruumiline planeerimine; b) kergliiklusteede arendamine, c) koostöövõimaluste arendamine jäätmehoolduse korraldamiseks maakonnas.  Valdkondi lisatakse ja muudetakse töögrupi konsensusliku otsuse või HOL juhatuse või HOL volikogu tahteavaldusega.
Töögrupi liikmeteks on Tallinna ja 9 vahetus läheduses oleva KOV üksuse esindajad. Tööks kaasatakse erinevate institutsioonide esindajaid (sh teised KOV üksused),      teadlasi, arendajaid ja valdkonnaeksperte.   
3.1.2. koostöö maakondlike liitudega;
3.1.3. koostöö omavalitsusliku regionaalhalduse mudeli arendamisel;
3.1.4. üleriigiliste liitude ühinemisele kaasaaitamine;
3.1.5. seadusest tulenevate omavalitsuslike ülesannete täitmiseks ja haldussuutlikkuse tõstmiseks raamtingimuste koondamise ning korrastamise toetamine.
3.1.6. omavalitsuslike teenuste osutamise taseme, valdkondliku juhtimise, võimaliku kuluefektiivsuse ja elanikkonna rahulolu tõstmisele kaasaaitamine.
3.2  Maakonna tasakaalustatud ja jätkusuutlik areng
3.2.1. maakonna arengu kavandamine, s.h kolmanda sektori ja teiste struktuuride  kaasamine maakonna arengu tagamiseks;
3.2.2.  maakonna investeeringuprioriteetide kavandamine;
3.2.3. maakonna kultuurialase ühistegevuse, maakondlike rahvakultuuri-, spordi‑, õpilas- ja noorsooalaste ühisürituste korraldamine ja koordineerimine; 

3.2.4. koostöö maakondlike ja vabariiklike kultuuriühendustega, maakonna indentiteedi teadvustamine ning kultuuriajaloolise eripära ja järjepidevuse säilitamine ning kaitsmine.

3.2.5. Maakonna kutuuriinstitutsioonide pideva arengu toetamine, UNESCO suulise ja vaimse pärandi säilitamise toetamine maakonnas.
3.2.6. Maakonna elanikele igakülgsete võimaluste loomine kultuurielust osa saamiseks.

3.3  Liidu arvestatavus sotsiaalse ja poliitilise partnerina Eestis ja välismaal
3.3.1.  maakondliku ühistegevuse korraldamine, s.h omavalitsuspoliitikute koolituse ja    omavalitsusametnike täiendõppe korraldamine;
3.3.2.  ühis-, piirkondlike ja regionaalsete projektide ja -programmide algatamine, korraldamine, koordineerimine ja vahendamine;
3.3.3.  maakonna esindamine välisuhtluses ja osalemine rahvusvahelises koostöös
3.4  Liikmete rahuolu Liidu tegevusega

3.4.1.  liikmete ühishuvide väljaselgitamine, esindamine ja kaitsmine;
3.4.2. liikmete abistamine nende valitsemise ja majanduse korraldamise alastes ühisprojektides;

3.4.3. liikmete laialdane kaasamine Liidu tegevusse ja teavitamine Liidu tegevusest;
3.4.4. maakonna kultuuriinfo koordineerimine (kogumine, säilitamine, loomine ja vahendamine);
3.4.5. Omavalitsusametnike ja koostööpartnerite kogemuste vahetamise toetamine;

3.4.6. üleriigilise omavalitsusüksuste ja maakondlike liitude koostöö ja sidemete arendamine, omavalitsussüsteemi kui terviku arendamine.
3.5  Liidu hea ja püsiv majanduslik käekäik

3.4.1.  Liidu püsiva liikmeskonna tagamine;

3.4.2. Liidu liikmemaksu aluste hoidmine selge, läbipaistva ja arusaadavana;

3.4.3. Liidu kulutuste tegemine vastavalt seatud eesmärkidele ning Liitu selge, läbipaistev ja heaperemehelik majandamine.

4. HOL‑i peamised partnerid valdkonnapoliitikates (nimetatud: partner ja seotud teema)
Liit teostab valdkonnapoliitikate elluviimist erinevate partnerorganisatsioonide kaudu, milles Liit osaleb kas otseselt asutajana või kaudselt oma liikmete kaudu 
KOV üksuste areng ja koostöö

SA Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus – 
- omavalitsusüksuste arengu kavandamise nõustamine ja kaasfinantseerimise taotlemine maakondlikult tasakaalustatud eesmärkide saavutamiseks (finantseerimisprogrammide toel);

-  regionaalne strateegiline kavandamine ja maakonna tasakaalustatud arengu nõustamine;
-  omavalitsuste vahelise koostöö süvendamine ühiste teenuste väljaarendamise teel.

MTÜ Helsinki-Tallinn Euregio –
· pealinnaregioonide ühishuvidel põhinevate regioonide arengu strateegiliste eesmärkide elluviimine; ühiselt korraldatavate omavalitsuslike teenuste arendamiseks ja ülesannete täitmiseks  kogemuste jagamise korraldamine.
Harju Maavalitsus – regionaalse ühistegevuse korraldamine ja järelevalve
Ettevõtlus, majandus
SA Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus – 
·   ettevõtjate ja kolmanda sektori nõustamine ja koolitus 
MTÜ Harjumaa Ühistranspordikeskus – 
· maakondlik ühistransport ja vallasisene ühistransport (KOV soovi alusel);
SA Põhja-Eesti Turism – 
-  turismistrateegiad ja ‑arengukavad, nende elluviimine.
Kultuur

MTÜ Koorijuhtide ja Muusikaõpetajate Harjumaa Ühendus, MTÜ Rahvatantsu- ja Rahvamuusikajuhtide Harjumaa Ühendus, MTÜ Harjumaa Noorte Puhkpilliorkester, MTÜ Harjumaa Keelpilliorkester, MTÜ Eesti Meestelaulu Selts ja piirkondlikud kultuuriseltsid; Rahvakultuuri Arendus- ja Koolituskeskus; Eesti Laulu- ja Tantsupeo SA; – rahvuskultuuri säilitamine ja edendamine ning maakondlike kultuurialaste ühisürituste läbiviimine;
RO „Estonia” – pikaajaline lepingupartner professionaalse kultuuri alal (maakonnaball);
MTÜ Eesti Kodukaunistamise Ühendus – kodukaunistamiskonkursid.
Sport ja vaba aeg

MTÜ Harjumaa Spordiliit – spordi- ja vaba aja alaste ühisürituste korraldamine.
Külaliikumine

Kodukant „Harjumaa” ja Harjumaa Külade Ühendus – külaliikumine ja kohalik algatus.

Sotsiaalvaldkond

Haiba Lastekodu, Sihtasutus Haraka Kodu, Harju Puuetega Inimeste Nõukoda
Välissuhtlus ja piiriülene koostöö
MTÜ Helsinki-Tallinn Euregio – Helsingi ja Tallinna pealinnaregioonide koostöö ja regiooni marketing;
Uusimaa Omavalitsuste Liit (Uusimaa Regional Council) – lähim partner piiriüleses koostöös;

Stockholmi Lääni Omavalitsuste Liit (KSL) – pikaajaline lepingupartner (mitmepoolsed lepingud Liidu, KSL‑i, Tallinna, Stockholmi ja Harju MV vahel) ühistranspordi, jäätmemajanduse ja keskkonnakaitse alal.
Kolmanda sektori toetamine vastavalt eelarvelistele võimalustele (põhimõtetesse). 
Arengud
Liidu edaspidine areng on otseses sõltuvuses riigi tasandil regionaalhalduse korraldusest ning Liidu ühe pikaajalise eesmärgi elluviimisest. Kaks põhilist valikut sõltumata arengumudelist on:

· Erinevate tegevuste ühtekoondamine Liidu nö katuse alla või 

· Liit kui võrgustiku sõlmpunkt, kes koordineerib sidusorganisatsioonide erisuunalisi tegevusi.
5. Liidu organisatsioon
Liidu organisatsioon, s.h struktuur ja töökorraldus, sõltub Liidu poolt täidetavatest ülesannetest. Arvestades maakondlikele liitudele seadusega ja liikmete poolt pandud ülesandeid, on Liidu praegune struktuur optimaalne ning vastab Liidu funktsioonidele. Võimalikke arengumudeleid on kirjeldatud käesolevate tegevussuundade lisas 2.6. Rahastamine

6.1 Liikmemaksud

Liidu liikmemaksude süsteem on selge, läbipaistev, arusaadav ja stabiilne. Praegune süsteem on kasutusel alates aastast 2002. Kehtiva süsteemi kohaselt lähtutakse Liidu liikmemaksude kavandamisel järgmistest põhimõtetest:

· Liikmemaksude püsiosast kaetakse üldjuhul Liidu halduskulud (bürookulud), üleriigilistes liitudes ja rahvusvahelistes organisatsioonides osalemise liikmemaksud ja kulud, Liidu volikogude korraldamise jmt kulud;

· Liikmemaksude elanike arvul põhinevast osast kaetakse valdavalt maakondlike kultuuri- ja spordialaste ühisürituste, Haiba Lastekodu ja HEAK jt organisatsioonide toetamise ning käimasolevate ja uute projektide (kaas)rahastamise kulud;
· Liikmemaksu püsi- ja muutuvosa vahekord kujundatakse optimaalsena nii väiksematele kui suurematele omavalitsusüksustele;

· Tallinna liikmemaksu suuruse elanike arvust sõltuvale komponendile rakendatakse vähenduskoefitsienti 1/15. Tallinna puhul ei arvestata osalemist maakondlike ühisüritust finantseerimisel ning vastavaid lisavahendeid Tallinna linnalt ei koguta (tallinlaste osalemist üritustel arvestatakse). 
Kaaluda KOV tulubaasile põhinevat liikmemaksusüsteemi loomist ja rakendamist.
6.2 Osalemine projektides, ühisprojektide algatamine
Liit esineb projektides nii taotleja, kaastaotleja kui partnerina. Liit esineb taotlejana projektides, mis:

hõlmavad olulist osa maakonna omavalitsusüksustest,

on maakonna ja omavalitsuste jaoks olulised.

Liit osaleb kaastaotleja või partnerina projektides, mis on maakonna jaoks olulised, kuid mis ei hõlma enamust maakonna omavalitsusüksustest.
Ühisprojektide rahastamine toimub projektipõhiselt vastavalt projekti eelarvele ja omavalitsusüksuste huvile ja osalusele antud projektis.
Liidu osalus projektides võib olla nii rahaline kui mitterahaline. Osalemisel taotlejana osaleb Liit vajadusel rahalise panusega, muudel juhtudel valdavalt mitterahalise panusega. 
Liit võtab ülesandeks kaaluda funktsionaalsete ülesannete ülevõtmist või –andmist mõnele teisele institutsioonile.
7. Majandus
Hea käikäik 4 tegevus: Paldiski mnt 125 kinnistu baasil kujundatakse nn omavalitsusmaja Liidu ja tema partnerite ning sidusorganisatsioonide tarbeks. Partnerid Paldiski mnt 125 projektis on:

Eesti Maaomavalitsuste Liit
MTÜ Helsinki-Tallinn Euregio

SA Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus

Parterite kaasamine omavalitsusmajas võimaldab paremini kasutada osapoolte ressursse, luua kaasaegsed töökohad ja -tingimused ning tekitada lisaväärtust otseselt ressursse lisamata.
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