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Haldusjarelevalvet lasteasutuste ja nende pidajate tegevuse oigusparasuse iile teostab
Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi jarelevalveasutus) eesmargiga tagada
alushariduse kattesaadavus ja sellele vordsetel alustel juurdepaasetavus, Oppe ja
kasvatuse korraldamine ning selle kvaliteet ja tulemuslikkus (KELS § 28)

Haldusjarelevalve
Riiklik jarelevalve
GLLY) Teenistuslik

jarelevalve
(pidaja)

Temaatiline

Koolitus-/tegevusloaga
seotud

Juhtumipdhine




Pidaja kaasamine

infovahetus:

teabepaevad,
margukirjad

poordumiste
lahendamine

tegevus-
/koolituslubade
jarelevalve
(vestlus)

koolitused

jarelevalves vestlus
pidajaga



Tahelepanekud temaatilisest jarelevalvest

Temaatilise jarelevalve eesmark oli hinnata, kuidas
toimub lasteasutustes sisehindamine, kuidas on
asteasutuse sisehindamisel selgitatud valja
asteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad ja
kuidas on lasteasutuse arengukava koostamisel
arvestatud sisehindamise tulemustega. Lahema
vaatluse all oli, kuidas on sisehindamisel analiitisitud
ning milliseid tegevusi on sisehindamise tulemustest
lahtuvalt planeeritud laste kone arengu toetamiseks (sh
eesti keele kui teise keele oppimise toetamiseks) ja
logopeedilise toe pakkumiseks.




Jarelevalve labiviimine

Haldusjarelevalves vesteldi lasteasutuse direktort,
oppealajuhataja, pidaja esindajaga, pedagoogilise
noukogu ja hoolekogu esindajatega ning logopeedi ja
eestl keele opetajaga. Tutvuti lasteasutuse
dokumentatsiooni ja opikeskkonnaga ning vorreldi
lasteasutuses olevate dokumentide andmeid tegeliku
olukorra ja EHISesse tehtud sissekannetega
(pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus nouetele).




Jarelevalves analiiiisiti jargmisi dokumente ning nende
omavahelist seost:

 Sisehindamise kord
 Sisehindamise aruanne
 Arengukava

» Oppeaasta tegevuskava
» Oppekava

Ruus, E. Ulevaade temaatilisest jarelevalvest koolieelsetes lasteasutustes. Ulevaade
haridussiisteemi valishindamisest 2017/2018. oppeaastal (Ik 11-14).

https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-
2018_oa.pdf.pdf



https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf

Sisehindamise kord

Lasteasutuse sisehindamise labiviimise korra kehtestab lasteasutuse
direktor (KELS § 2421g 2).

Oigusaktidega on lasteaedadele jaetud sisehindamise korra loomisel suur
paindlikkus, et igas lasteaias oleks voimalik luua organisatsiooni
vajadustele koige paremini vastav sisehindamissiisteem. Iga lasteasutus
saab ise otsustada, milline on sisehindamise kord ning millised on
hindamiseks sobilikud meetodid.

Meeskonna kaasamine sisehindamise korra loomisesse annab meeskonna
likmetele voimaluse oma ideedega protsessi panustada ning juhtkonnale
kindluse, et korra rakendajad moistavad selle olemust. Sisehindamise kord
peaks olema dokument, millest iga meeskonna liige saab teada, milline on
sisehindamissiisteem ning tema ja kolleegide roll selles.

Lasteaedades on oluline sisehindamise kord aeg-ajalt iile vaadata ning
vajadusel viia sisse muudatused.



Sisehindamine

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada laste arengut
toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades valja
lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
koostatakse arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt
analliiisitakse lasteasutuse sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust (KELS § 242ig 1).

Sisehindamise tulemusena selguvad lasteaia tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad ning koolieelse lasteasutuse seaduse kohaselt tuleb
need valja tuua sisehindamise aruandes. Jarelevalvetes vaadeldud
sisehindamise aruannetes oli lasteasutuse tugevuste ning
arendusvaldkondade valjatoomise noue taidetud.

Jarelevalves selqus, et lasteaiad koostavad lisaks sisehindamise kolme aasta
kokkuvotvale aruandele ka aruandeid iihe aasta sisehindamise tulemuste
kohta (vahearuandeid). See voimaldab teha kokkuvotteid ka liihemate
perioodide kohta ning nende pohjal omakorda jareldusi kolmeaastase perioodi
kohta.



Sisehindamise aruanne

Lasteasutus koostab sisehindamise aruande vahemalt tiks kord kolme
oppeaasta jooksul. Aruandes tuuakse valja lasteasutuse tegevuse tugevused
ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne kooskolastatakse
lasteasutuse hoolekoguga ja lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab
lasteasutuse direktor (KELS § 2421g 3).

Lasteasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad peaksid ilmnema
sisehindamisel analiitisitud andmetest. Sisehindamise aruandest peaks
nahtuma, kuidas tugevused ja parendusvaldkonnad leiti: milliste andmete
pohjal, kuidas toimus analiiiis ning mil viisil jouti jarelduseni, et just vastav
valdkond on lasteasutuses tugev voi vajab parendamist.

Sisehindamise aruandes valja toodud lasteala tegevuse tugevused ja

parendusvaldkonnad on omakorda sisendiks arengukava tegevuskava
koostamisel.



Arengukava

« KELSI § 91 Ig 1 kohaselt peab lasteaed koostama koostoos
hoolekogu ja pedagoogilise noukoguga jarjepideva arengu
tagamiseks arengukava. Kaigis jarelevalvetes vaadeldud
lasteaedades oli kehtiv arengukava. Arengukavas on
maaratud lasteasutuse arenduse pohisuunad ja -
valdkonnad ning tegevuskava kolmeks aastaks ja
arengukava uuendamise kord.

* Arengukava sisend peaks tulenema sisehindamisest.

* Arengukavas toodud parendusvaldkonnad peaks olema
seoses sisehindamisel leitud parendusvaldkondadega.



Oppeaasta tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011. a maaruse nr 44 ,Koolieelse
lasteasutuse oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu ja nende taitmise kord” § kohaselt on lasteaia tegevuskava
lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument, milles
maaratletakse lihe oppeaasta tegevuskava, lahtudes arengukavast ja
oppekavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise oppeaasta sisehindamise
tulemustest.

Lasteasutuse tegevuskava kinnitab lasteasutuse direktor enne oppeaasta
alqust.

Oppeaasta tegevuskava peaks olema arengukava rakendusakt, selles peaksid
olema planeeritud arengukavas toodud tegevused tapsemalt.

Arengukava eesmargid on aluseks oppeaasta tegevuskava eesmarkidele.



Oppekava

« Oppekava iildosa ning keele ja kdne valdkonna kohta andis jarelevalves
hinnangu SA Innove. Jarelevalves hinnatud oppekavad olid vastavuses
koolieelse lasteasutuse riikliku dppekavaga. Oppekavade hinnangutes oli
valja toodud jargmised positiivsed tahelepanekud:

 Esiletostmist vaarib laste tildpadevuste arendamist toetavate
lisavoimaluste kirjeldamine labi 6uesoppe; lasteasutuses loodud toetav
oppekeskkond (laste kook, robootika voimalused, SMART-tootuba); tervise
edendamine ja koostoo lapsevanematega.

«  Oppekavas on lastevanematega koostdo pohimétted ja korraldus
pohjalikult lahti kirjutatud, 6ppekavas toodud iilevaatest on aru saada, et
lasteasutuse meeskond on lapsevanematega koostodst vaga huvitatud ja
loonud koostoo sujuvamaks toimimiseks mitmeid voimalusi.

 Lasteasutuse oppekava on koostatud korrektselt, dokument on selge ja
tapse lilesehitusega ning eeskujuliku keelekasutusega.



Soovituslikud parendustegevused

Vaadata iile sisehindamise kord ja veenduda, et see vastab lasteaia tegelikele
vajadustele ning selle alusel tehakse sisehindamist. Vajadusel uuendada
sisehindamise korda, jargides sisehindamise korra kehtestamise noudeid. Kaasata
sisehindamise korra uuendamise protsessi kogu meeskond.

Kui lasteaias koostatakse sisehindamise vahearuandeid, siis maaratleda, mis on
nende eesmark sisehindamise siisteemis ning kuidas need suhestuvad
sisehindamise aruandega.

Lasteala tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondade leidmisel tugineda
toenduspohistele alustele ning nende leidmise aluseks olnud analiiiis esitada
labipaistvuse ja jarjepidevuse tagamiseks sisehindamise aruandes.

Analiitisida sisehindamisel lastele tugiteenuste pakkumist: kas need on tagatud
koigile abivajajatele, milline on nende tulemuslikkus ning mida saab lasteaias teha
tulemuslikkuse suurendamiseks.

Kasutada sisehindamise tulemusi sisendina arengukava koostamisel.

Arvestada arengukavas esitatud eesmarkide ja arengukava tegevuskavaga
oppeaasta tegevuskava koostamisel.



Eesti alushariduse tugevused

Professionaalsed alushariduse juhid ja dpetajad
Siisteemne enesehindamine

 Sisehindamise kord

« Sisehindamine

 Sisehindamise aruanne
Siisteemne arendustegevus
« Arengukava
- Oppeaasta tegevuskava
Riiklik oppekava

« Lasteasutuse oppekava, lapsest lahtuv ja manguline ope,
muusika- ja likumine jne.



Alushariduse ja PISA tulemuste seos

PISA (OECD Programme for International Student Assessment) uuring naitab,
et 15-aastaselt saavutasid korgemad tulemused matemaatikas need opilased,
kes olid kainud vahemalt iihe aasta enne kooli koolieelses lasteasutuses.

Opilastel, kes ei olnud kiinud koolieelses lasteasutuses, oli kolm korda
suurem voimalus saavutada madalamad tulemused vorreldes nendega, kes
olid kainud koolieelses lasteasutuses.

OECD (2016), Low-Performing Students: Why They Fall Behind and How to Help Them Succeed,
PISA, OECD Publishing, Paris, Atip.//dx.doi.org/10.1787/9789264250246-en.

Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on High Quality Early Childhood Education and Care
Systems (todversioon)



http://dx.doi.org/10.1787/9789264250246-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264250246-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264250246-en

Abimaterjal HTMi veebilehel

Haridusasutuse juhi kompetentsimudel https://www.hm.ee/et/node/9172

Juhend dokumentide vormistamiseks koolieelsetes lasteasutustes
2018, https://www.hm.ee/et/valishindamine

Sisehindamine - toenduspohine koolijuhtimine
https://www.hm.ee/sites/default/files/dokument.pdf

Arenqukava pohimotted ja meetodid. Abimaterjal arenqukava koostamiseks.
https://www.hm.ee/sites/default/files/arenqukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_20

19.pdf

Ulevaade haridussiisteemi valishindamisest 2017/2018. 6ppeaastal

https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_20
17-2018_oa.pdf.pdf



https://www.hm.ee/et/node/9172
https://www.hm.ee/et/valishindamine
https://www.hm.ee/sites/default/files/dokument.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade_haridussusteemi_valishindamisest_2017-2018_oa.pdf.pdf

Tanan kuulamast!

Pirje Ulavere
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